CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT RH

METIER

MA?J,%ZGER

ORGANISME DE FORMATION

Le chargé des RH représente I'entreprise dans
les relations sociales. Il est garant du climat
social dans I'entreprise dans le domaine des
ressources humaines. Il doit, par ses actions,
permettre au responsable de I'entreprise
d’éviter les erreurs pouvant entrainer sa
responsabilité. La fonction peut également
s'exercer au sein des cabinets d’expertise
comptable afin d'assurer aupres des clients les
conseils nécessaires a la réalisation des
missions d'expertise sociale.
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